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Az elnok uizenete

Amikor visszatekintlink a Huayou Utjara, a kis patakbdl, amely Osszefolyva
zuhataggd valt, gyakran gondolkodom el azon: mi az, ami lehet6vé tette szamunkra,
hogy atvészeljiik a ciklusokat, mi tesz minket egyedivé a globalis versenyben, és mi
kot minket szorosan 0ssze egy valodi k6zosséggé?

A valasz: forrasa a kezdetektol fogva Kitartéan Kkovetett eredeti
szandékunkban van, és az altalunk mindvégig megoérzott értékekben valosul
meg.

A ,,Huayou Magatartasi Kodex” nem csupan egy szabalygylijtemény, hanem a
Huayou lelkének tiikre, kollektiv bolcsességiink és elveink gyiimdlcse, egy ,,csaladi
levél” és ,,igéret” minden egyes Huayou-tagnak.

A Kodex a ,becsiiletes iizleti gyakorlat” alapkove. Az iizleti vallalkozas
megteremtése nehéz, csak a bizalom alapjan lehet tartés. Az elsd megrendeléstdl a
globalis jelenlétig, minden igéretiink az {lgyfeleinknek, partnereinknek ¢és a
tarsadalomnak oriasi sullyal bir. Ez a Kodex a ,becsiiletesség” mint lathatatlan
jellemvonast konkrét, mindennapi munkénkban kovetendd cselekvésekké alakitja.
Megkoveteli a Huayou-tagoktol, hogy barmikor és béarhol ragaszkodjanak az {izleti
etikdhoz, tisztan és nyiltan cselekedjenek.

A Kédex a ,,innovacié a jovoért” navigatora. Egy gyorsan fejlodo ipardgban
dolgozunk, az innovacid a létliink alapja. De az igazan nagy innovacioknak a helyes
uton kell haladniuk. A Koédex egyértelmii hatarokat szab, biztositva, hogy minden
technoldgiai attorésiink, minden iizleti Gjitasunk megfeleld és feleldsségteljes modon
haladjon eldre, és a fenntarthat6 fejlodés nemes céljait szolgalja.

A Kodex a ,yvallalt felelosség” megtestesiilése. A Huayou alma soha nem
csupan az lizleti sikerre korlatozodik. Feleldsséggel tartozunk a z6ld energiaatallitas
eldmozditasaért és egy jobb vilag teremtéséért. Ez a Kodex ezt a hatalmas tarsadalmi
felelosséget minden alkalmazott magatartdsi tudatdva alakitja. A Kodex a tiszta
jovohoz kapcsolodik, és 0Osszefiigg a kornyezeti ldbnyommal és a tarsadalmi

harmoniaval.



Kollégéak, az irott szabalyok hidegek, de életet azok az egyenes és becsiiletes
Huayou-tagok adnak nekik, akik betartjdk azokat. Szeretettel folyamodom hozzatok,
ne tegyétek félre a ,Magatartdsi Kodexet”, hanem tartsdtok szivetekben ¢és
valositsatok meg a tetteitekben. Amikor Osszetett dontések eldtt allunk, a Kodex
egyértelmii itéletet ad; amikor a kisértéssel néziink szembe, a Kodex erdt ad az
elvekhez val6 ragaszkodashoz.

Fogadjuk el kozosen: ne csupan a Kodex betartéi, hanem a Huayou
értékeinek orokosei is legyiink.

Hiszem, hogy amikor minden Huayou-tag tiikkorként hasznalja és példat mutat,
akkor elnyerjiik a globalis érdekeltek legmélyebb bizalmat €s tiszteletét.

Elndk: Chen Xuehua
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Huayou értékek

Becsiiletesség Innovacio Felelosség Tanulas Szenvedély

A Huayou-tagoknak a szakadatlan oOnfejlesztés és a kivalosagra torekvés szellemét kell
magukba éltetniiik, melynek kdzéppontjaban a becsiiletesség, innovacio, feleldsség €s tanulas

értékkritériumai allnak, eltokélten arra, hogy a Huayou tligyének harcosai legyenek.
Becsiiletesség

A becsiiletesség az iizleti gyakorlat alapja, a Huayou-tagok o6rok és valtozatlan kdzos
magatartasa. Azzal, hogy 6szintén banunk masokkal, és a bizalomra épitjiik vallalkozasunkat,

valhat a Huayou szézadokig tartova.

A Dbecsiiletességet mindig alapveté erkolesi kovetelményként kell tekinteniink, Orok
jellemformalé gyakorlatunkként. Oszinteség és tisztesség, a tényekhez valo ragaszkodas.
[géretek betartasa, szavaink és tetteink 6sszhangban vannak. Példas magatartas és 6nfegyelem,

az elényok egy forrasbol szarmaznak.
Innovicio6

Az innovaci6 a vezetés utja, kulcsa a Huayou iigyének folyamatos terjeszkedésének és
fejlodésének. Az innovacié megragaddsa a fejlodés megragadasa, az innovacio tervezése a
jOVO tervezése. A pionir innovativ gondolkodasmoédot, a folyamatos optimalizalas tudatat és

az allando fejlesztés szellemét apoljuk, hogy megalapozzuk a Huayou tartos vezetd helyzetét.

Atfogo innovécioén kell alapulnunk, és mindig megdrizniink az innovaciés tudatot. Batran kell
szakitanunk a hagyomanyos keretekkel, és fejleszteniink kell az innovacios szellemet. Batran
kell eloljaroknak lenniink a vilagban, és kiakndzni kreativitasunkat. Nyitottsag és befogadas, a
bolcsesség integralasa, uj értékek teremtése. Csak az innovalo halad elére, csak az innovalo

erds, csak az innovald gyodz, az innovacio a Huayou fejlodésének kimerithetetlen hajtdereje.
Felel6sség

A felelosség a siker forrédsa, eldfeltétele a Huayou-nak a kivalé csapat kialakitasanak és a
tarsadalmi tisztelet megszerzésének. Csak akkor érhetiink el eredményeket, ha vallaljuk a

felelosséget, és csak az eredmények révén valosithatjuk meg a Huayou tigyi idealjat.

Szakmai hozzaallassal, odaado, kitartd és preciz attitiddel kell eljarnunk, hogy barmit is
csinaljunk, szeressiik, specializalodjunk és tokéletesitsiik azt. Batran kell nekifekiidniink a
kemény dionak, batran kell attorniink a nehézségeken, hogy a mindennapokban latszodjunk, a
kulcsfontossagt pillanatokban kiélljunk, a valsagos helyzetekben feldldozzuk magunkat.
Valoban batran felelosséget kell vallalnunk, batran kell vallalnunk, és tigyesen kell

cselekedniink.
Tanulas

A tanulas a fenntarthatosag alapja, hatékony moddja a folyamatos javitasnak, fejlodésnek és a

szervezeti vitalitas novelésének. Csak a folyamatos tanulds révén maradhatunk 1épéssel a
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korral és haladhatunk tal 6nmagunkon. Csak a tanuldsra tAmaszkodva nyerheti meg a Huayou
a jovot.

Nyitottan kell fogadnunk a véltozasokat, és a valtozassal kell reaglnunk a valtozasra. ,,Ures
pohar” mentalitassal, aldzattal kell fogadnunk a kiilonbozé véleményeket. Onreflexio,
Onkritika, folyamatos Onmegvalositas és Ontokéletesités. A munkaban tanulni, az
Osszefoglalasokban fejlodni, a pozicioban novekedni, hogy a jovében jobb dnmagunkkal
talalkozzunk.

Szenvedély

A szenvedély az eldrehaladas kulcsa, a Huayou-tagok nélkiilozhetetlen tulajdonsaga, a csapat
hajtoereje. Csak a kialvatlan szenvedély torhet at a bozdton, nézhet szembe a nehézségekkel,
haladhat batran elére és nem allhat meg soha. Csak a teli iizleti szenvedély mozgathatja a
Huayou iigyét, hogy mindig uj magassagokba emelkedjen.

Folyamatosan ki kell aknaznunk onmagunk potencialjat, és ki kell szabaditanunk az erds
egyéniséget. Teljes odaadassal, teljes elszantsaggal kell cselekedniink, folyamatosan aktivalt
allapotban maradni. Aktivan kell {idvozdlnink az 0 kihivasokat, folyamatosan uj
eredményeket kell elérniink, erds iizleti szdndékkal, hogy a Huayou fejlodését 11j szintre

emeljiik, 0j eredményeket érjiink el, és 1] jovot dleljlink at!



I. Cél és alkalmazasi teriilet

Jelen ,,Huayou Magatartasi Kodex” (a tovabbiakban: ,Jelen Koédex”) a Zhejiang
Huayou Cobalt Co., Ltd.-re, valamint vilagszerte minden szintli lednyvallalataira,
fidktelepeire, képviseleteire és az altala iranyitott mdas entitdsokra (egyiittesen: a
,larsasag” vagy ,Huayou”) minden igazgatojara, feliigyeldjére, vezetdjére,
alkalmazottjara ¢és tandcsaddjara vonatkozik, beleértve az 0Osszes teljes ¢és
részmunkaidds, ideiglenes, tanacsadoi jellegli vagy kiildott alkalmazottat (egylittesen:
»Alkalmazottak™), és ugyanakkor alkalmazand6 a Tarsasag {ligyeit képviseld,
alkalmazottakon kiviili harmadik felekre is. Arra is toreksziink és elvarjuk, hogy
igyfeleink, beszallitonk ¢és egyéb partnereink hasonlod értékeket és iizleti etikai

normakat kovessenek.

Jelen Kodex kifejti a Tarsasag alapvet6 allaspontjat és kovetelményeit az iizleti etika,
értekek és viselkedési normék terén, célja, hogy egyértelmii itmutatdst nyujtson a
munkavallaloknak a mindennapi munkdban és az iizleti dontéshozatalban, segitve
benniinket, hogy mindig helyes itéleteket és cselekedeteket hozzunk egy Gsszetett és

valtozékony kornyezetben.

Jelen Kodex nemcsak meghatdrozza azt a vallalati kultarat, amit 1étre szeretnénk
hozni - a becsiiletesség mint kdzponti érték -, hanem segit azonositani ¢s kezelni az
olyan helyzeteket is, amelyek erkolcsi kockazatot, jogi problémakat vagy rendszerbeli
eltéréseket vonhatnak maguk utdn, hogy Utmutatast nyQjtson szdmunkra a véllalati

értekeknek megfeleld dontések meghozatalahoz.

A jelen Kodex megvalositasanak tdmogatasara a Tarsasag tovabbi kisérd politikakat,
milkddési eljarasokat és végrehajtasi szabalyokat (egyiittesen: ,,Kiséré Szabalyok™)
dolgozott ki, amelyeket minden alkalmazottnak meg kell értenie és be kell tartania

feladatai ellatasa soran.



I1. Becsiiletes és megfelelo iizleti gyakorlat
1. Termékmegfelelség

Tarsasagi Kodex

A ,,Megrendeldi érték teremtése, az iparag fejlesztésének vezetése” kiildetés és az
,Ugyfélkdzpontiisag, értékteremtés az iigyfelek szamdra” iizleti filozofia alapjan
mindig arra toreksziink, hogy kivalé mindségli termékeinkkel nyerjilk meg a piacot.
Szigorian betartjuk a vonatkozd termékmindségi és biztonsagi torvényeket ¢és
rendeleteket, biztositva, hogy a gyartott termékeink megfeleljenek a kotelezo
eléirasoknak, ipardgi norméknak és szerzédéses kovetelményeknek. Osztondzzik a
technoldgiai innovaciét és a folyamatfejlesztést, folyamatosan optimalizaljuk

termékeinket, hogy értéket teremtsiink az iigyfelek ¢s a tarsadalom szamara.

Alkalmazottként kotelesek vagyunk:

rrrrrr

biztonsagi eldirdsokat, biztositva a termékek teljes korli tantsitasat;

(2) Szigoruan ellendrizni a beszerzett nyersanyagok mindségét, biztositva, hogy azok
megfeleljenek a vonatkoz6é szabvanyoknak ¢és a Tarsasdg mindségi
kovetelményeinek;

(3) A gyartasi folyamatban szigortian betartani az Osszes technoldgiai eldirast és
specifikaciot, biztositva a termékmindség stabil €s kontrollalt szintjét;

(4) A termékmindséggel és  biztonsaggal kapcsolatos panaszokra vagy
visszajelzésekre azonnal vizsgalatot inditani és megfeleld kezelési intézkedéseket

hozni.

Példa:

Forgatékonyv: On egy alkalmazott a mithelyben, az anyagbedmlés soran észreveszi,
hogy a nyersanyag sok szennyezddést tartalmaz, és nem felelhet meg a szabvanynak.
Mit kell tennie?

Valasz: Azonnal le kell allitania a folyamatot, elkiiloniteni a gyanus nyersanyagot, és
,Ellendrzésre var” jeloléssel ellatni. Fényképet kell készitenie a nyersanyag
megjelenésérdl (a tételcimkét is beleértve), feljegyzéseket kell készitenie, €s azonnal

jelentenie kell a kozvetlen felettesének.

2. Tisztességesség a versenyben

Tarsasagi Kodex

A piacgazdasag ¢€s a tisztességesség a versenyben eldsegiti az innovaciot, noveli a
gazdasagi hatékonysagot, és védi a fogyasztok és a tarsadalom érdekeit. Kitartunk a

tisztességesség a versenyben elve mellett, szigoruan betartjuk a vonatkozé kartelljog



¢s tisztességtelen versenyt tilalmazo torvényeket és rendeleteket, fenntartva az

egészséges ¢és rendezett piacgazdasagi rendet.

Alkalmazottként kotelesek vagyunk:

(1) Nem kotiink semmilyen formalis vagy informalis megallapodast vagy
konszenzust versenytarsakkal az arak rogzitése, megvaltoztatasa, szabalyozasa
vagy befolyasolasa, a piacok vagy tigyfelek felosztisa, a kapacitds korlatozasa
vagy a tisztességesség a versenyben akadalyozo egyéb magatartasok tekintetében;

(2) Nem cseréliink vagy targyalunk versenyérzékeny informacidkat versenytarsakkal,
ideértve - de nem kizardlagosan - az d4rinformdaciokat, a termeléssel és
értékesitéssel kapcsolatos informaciokat, a beszallitokkal ¢és iigyfelekkel

kapcsolatos informaciokat, a tenderhelyzeteket és a jovobeli piaci terveket.

Példa:

Forgatokényv: On értékesitd a Tarsasagnal. Egy nap felveszik egy WeChat
csoportba, amelyben szamos iparagi versenytars értékesitési menedzsere van, koztik
a B cég lizleti menedzsere, aki a Tarsasag versenytarsa, azt javasolja, hogy tekintettel
egyes termékek piaci ardnak kozelmultbeli pangasara, a csoport tagjainak kdézosen
kell meghatarozniuk egy minimalis eladasi arat, és nem eladni az ald. Mas értékesitok
is aktivan valaszolnak. Mit kell tennie?

Valasz: Azonnal jeleznie kell a csoportban a visszautasitast, és kilépnie kell a
csoportbol, mentve a visszautasitds és kilépés képernyOképeit (amelyek késobb a
monopoliumellenes magatartdsban valod nem részvétel bizonyitékaként szolgalhatnak).
Kilépés utan haladéktalanul értesitenie kell a Jogi Osztalyt, és el kell juttatnia a

képernyodképeket a Jogi Osztaly részére megdrzes céljabol.

3. Kereskedelmi megfeleldség

Tarsasagi Kodex

Globalis  vallalatként  szigorGan betartjuk a  vonatkozd  orszadgok/régiok
exportkorlatozasi és gazdasagi szankcidival kapcsolatos torvényeit és rendeleteit. Az
exportkorlatozasokkal és gazdasagi szankcidkkal kapcsolatos torvények és rendeletek
bizonyos cikkek (beleértve a termékeket, szolgaltatasokat, technoldgiakat,
szoftvereket stb.) exportjat, wjraexportjat, exportnak mindsiild tevékenységeit,
valamint meghatarozott felekkel, végfelhasznalassal vagy régiokkal kapcsolatos tizleti

tevékenységeket korlatozzak.

Alkalmazottként kotelesek vagyunk:




(1) Ismerje meg ¢€s betartsa a vonatkoz6 exportkorlatozasi és gazdasagi szankcids
torvényeket és rendeleteket (beleértve az ellencélzésokat) és a belsd politikakat,
lizleti miikddési eljarasokat;

(2) Biztositsa, hogy a kapcsolddo tevékenységek ne érintsenek szankcionalt régidkat,
korlatozott feleket vagy korlatozott végfelhasznalast;

(3) Erdsitse meg a beszerzett és exportalandod cikkek vonatkozo exportellendrzési
torvények ¢és rendeletek szerinti statuszat, a jogszabalyi engedélykoteles

kovetelmények esetén szerezze meg a vonatkozo6 engedélyeket.

Példa:

Forgatékonyv: On értékesitési menedzser a Tarsasagnal. Egy iigyfél nagy értékii
megrendelést ad le, de nem hajland6 informacidt szolgaltatni a termék
végfelhasznalasarol. Mit kell tennie?

Valasz: Azonnal vizsgalatot kell inditania, és csak a kétségek kizardsa utan
folytathatja a tranzakciot. Ha nem tudja oOndlloan elvégezni a ,veszélyjelek”

vizsgalatat, forduljon a Jogi Osztalyhoz segitségért.

4. Korrupcioellenesség és vesztegetésellenesség

Tarsasagi Kodex

A korrupcid és a vesztegetés sulyosan alddssa a tisztességesség a versenyben piaci
kornyezetet. Zérd toleranciat alkalmazunk minden formajukkal. Mind az &llami
tisztviselok megvesztegetését, mind a maganszemélyek (példaul ligyfelek, beszallitok
stb.) megvesztegetését vagy jarandosagok nyujtasat vagy fogadasat tiltjuk. Kitartunk a
,szeretne dolgozni, képes dolgozni, képes eredményeket elérni, és tisztdn dolgozik™
,négy dolog” vezetdi személyzet-fejlesztési szabvany mellett, nem vesztegetiink és

nem fogadunk el vesztegetést.

Alkalmazottként kotelesek vagyunk:

(1) Nem szabad - vagy ugy tlinnie, mintha - tisztességteleniil szeretne iizleti
lehetéséget vagy versenyelonyt, vagy barmilyen tisztességtelen eldnyt szerezni,
ezért nem szabad barmilyen 4llami tisztviselonek, maganszemélynek vagy
entitasnak kozvetleniil vagy kozvetve ajanlatot tenni, igérni, nyujtani vagy adni
vesztegetést vagy barmilyen tisztességtelen elonyt (példdul - de nem
kizardlagosan - készpénz, ajandék, részesedés, tisztességtelen vendéglatas stb.);

(2) Nem szabad kozvetleniil vagy harmadik fél (beleértve - de nem kizardlagosan -
beszallitokat, vallalkozokat, tandcsadokat, kozvetitoket vagy a Tarsasagot
képviselni képes mas harmadik feleket) utjan nyujtani vagy adni vesztegetést

vagy barmilyen tisztességtelen elonyt;



(3) Nem szabad barmilyen formaju vesztegetést vagy tisztességtelen eldényt kérni
vagy elfogadni, nem szabad hivatali helyzetét felhasznalni tisztességtelen
elényok szerezésére sajat maga vagy harmadik felek szdmara;

(4) Rendszeresen részt kell venni a vesztegetésellenes képzéseken, ald kell irni a
,Huayou Integritasi Nyilatkozatot™;

(5) Ha lehetséges korrupciot vagy vesztegetést tapasztal, azt haladéktalanul be kell

jelenteni.

Példa:

Forgatékonyv: Ugyféllel folytat iizleti targyaldst, amikor az {igyfél munkatarsa
burkoltan jarandosagot kér Ontdl, utalva arra, hogy a ,juttatis” el8segitheti a projekt
zokkendmentes haladasat. Mit kell tennie?

Vilasz: Azonnal vissza kell utasitania, egyértelmien jelezve, hogy a Tarsasag nem
jarandosagok nyujtasaval szerzi meg az iizleti lehetdségeket. Ha segitségre van
sziiksége a helyzet kezeléséhez, kérjiik, 1épjen kapcsolatba a Feliigyeldszék Auditing
¢s Ellendrzési Osztalyaval.

5. Ajandékok és Megvendégelés

Tarsasagi Kodex

Szigortan tiltunk minden olyan magatartast, amely ajandékok vagy megvendégelés
utjan befolyasolja az lizleti dontések fliggetlenségét. Minden nyujtott vagy elfogadott
ajandéknak ¢és megvendégelésnek ésszerlinek, megfeleldnek és legitim {izleti céllal
kell lennie, nem befolyasolhatja, vagy nem tlinhet ugy, mintha befolyasolnd a
Tarsasaggal tizleti kapcsolatban all6 személyek vagy az alkalmazottak sajat {izleti
dontéseit. Minden ajandék és megvendégelés, amelyet nyujtani vagy elfogadni
kivannak, tizleti indokoltsdgon kell alapuljon, és eldzetesen be kell jelenteni és
nyilvantartdsba venni. A szabdlyzatot megsértd ajandékok vagy megvendégelés
nyujtasa vagy elfogadasa fegyelmi eljarast és/vagy jogi felelésségre vonhatast vonhat

maga utan.

Alkalmazottként kotelesek vagyunk:

(1) Nem szabad olyan ajandékokat vagy megvendégelést nytjtani vagy elfogadni,
amelyek nem kapcsolddnak iizleti indokoltsaghoz (példaul iizletszerzés vagy
megtartas, tisztességtelen elény szerzése céljabol);

(2) Minden iizleti kapcsolatokban nyujtott ajandékot és megvendégelést elézetesen
jova kell hagyni, és csak a jovahagyas utan hajthatok végre;

(3) Egyiittmiikoddni kell a belsé auditalassal.

Példa:
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Forgatokonyv: Egy projekt atvételi helyszinén az egyik partner egy 2000 jiian értéki,
importalt csokoladé dobozt ajandékoz Onnek. Mit kell tennie?

Valasz: Hatarozottan vissza kell utasitania, és tdjékoztatnia kell a Téarsasag
politikdjarol; ha a visszautasitds nem lehetséges, egyértelmiien kozolnie kell a
partnerrel, hogy a Tarsasag eloirdsai szerint be kell jelentenie az ajandékot, udvarias,
de hatarozott maradva; az eldirt hataridon beliil benyujtania kell a bejelentési
jovéahagyasi folyamatot, kitoltenie kell az ajdndék adatait, feltdltenie kell a bontatlan
termék fotdjat, és el kell juttatnia a kozvetlen felettesének és az adminisztrativ
fogadasi osztalynak jovahagyas céljabol; a jovahagyads utan a raktarossal egyiitt
ellendriznie kell az ajandékot, és aldirdsaval igazolnia kell, biztositva a teljes folyamat

nyomon kovethetdségét.

6. Pénzmosas elleni fellépés

Tarsasagi Kodex

A pénzmosas olyan tevékenység, amely az illegalis tevékenységekbdl szarmazo
pénzeszkozok (,,illegalis alapok™) forrasanak, természetének vagy tulajdonjogénak
elrejtésére vagy atalakitasara iranyul, 1ényege az illegalis alapok legitimné tétele. A
pénzmosas lehetdveé teszi a blindzOk szdmara az illegilis jovedelem elrejtését és
athelyezését, eldsegiti a korrupciot, csempészést, csaldst, kabitoszer-kereskedelmet,
terrorizmust és egyéb bilincselekményeket, és ezért sulyos tarsadalmi karokat okoz.
Kiemelt fontossagunak tartjuk a pénzmosas elleni megfeleléségi munkat, betartjuk az
Osszes vonatkozo hazai és nemzetkdzi pénzmosés elleni torvényt és rendeletet, nem
vesziink részt semmilyen pénzmosasi tevékenységben, és nem tiiriink el semmilyen
formajat. Kizarolag olyan {lizleti partnerekkel miikodiink egyiitt, akik betartjak a
torvényeket és rendeleteket, és pénzforrasaik legitimek.

Alkalmazottként kotelesek vagyunk:

(1) Megtenni minden téle telhetét az tigyfelek, beszallitok €és egyéb lizleti partnerek
személyazonossaganak megismerése és ellendrzése érdekében;

(2) Ebernek lenni, és figyelni a fizetési folyamatban felmeriilé veszélyjelekre vagy
gyanus magatartasra, beleértve, de nem kizarolagosan:

(D A pénziigyi forgalom nem egyeztethetd az iizleti hattérrel vagy a fizetési
indoklassal, kiilonosen akkor, ha a fizetést fogado/fizetést végzo fél nem esik egybe a
tényleges tranzakcids féllel;

(2 Fizetés olyan pénznemben, amely nem a kereskedelmi szdmldn vagy a
szerzOdésben meghatarozott pénznem;

(3  Béarmilyen gyanus  tranzakcid, amelyet  készpénzben  vagy

készpénzegyenértékben fizetnek;
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@ Fizetések olyan szervezeteknek vagy egyéneknek, amelyekkel nincs

nyilvanvalo iizleti kapcsolat, vagy fizetések ilyen forrasokbol.

Példa:

Forgatékonyv: On pénziigyi munkatars a Tarsasigndl, és egy beszerzési szerzédés
keretében torténd fizetést dolgoz fel. A szerzddésben egyértelmiien meghatarozott
kedvezményezett az A beszallité kongdi lednyvallalata. A fizetési kérelem benyujtasa
soran az A beszallito hirtelen azt javasolja, hogy a szerzédésben szerepld leanyvallalat
helyett egy, a szerzodésben nem szerepld, kiilfoldi B vallalat kapja a fizetést. Az A
beszallito allitdsa szerint a B vallalat egy ,kapcsolt véllalkozasa”, ¢és a
Marshall-szigeteken bejegyzett. Mit kell tennie?

Valasz: El kell utasitania a kedvezményezett megvaltoztatasat, kivéve, ha due
diligence vizsgélatot végeznek a B vallalaton, és megerdsitik, hogy valodi iizleti
kapcsolat all fenn az A vallalattal, a pénzforrasok legitimek, és minden egyéb, a

kedvezményezett megvaltoztatasaval kapcsolatos belsd kovetelményt teljesitenek.

7. Adozasi és pénziigyi megfeleloség
Tarsasagi Kodex

Szigortian betartjuk az alkalmazand6 orszagok/régiok ado6zasi és pénziigyi torvényeit
¢s rendeleteit. A vonatkozd pénziigyi és szamviteli torvényeknek, szamviteli
eléirasoknak megfelelden készitjiik el a pénziigyi jelentéseket, rendszeresen végziink
belsé ¢és kiilsé auditalast, hogy biztositsuk a pénziigyi jelentések pontossagat és
megfeleldségét. A torvénynek megfelelen teljesitjiik az adobevallasi, adofizetési és
adoeldleg-fizetési kotelezettségeket, becsiiletesen addozunk. Megfelelden Orizziik a
szamviteli  nyilvantartdsokat,  biztositva  azok  hitelességét,  teljességét,
hasznéalhatosagat és biztonsagossagat. Aktivan egyliittmiikodiink az add- és pénziigyi

feliigyeleti szervek ellendrzéseivel, segitve feliigyeleti munkajukat.

Alkalmazottként kotelesek vagyunk:

(1) Megakadalyozni minden formdju pénziigyi hamisitast, adocsalast stb., biztositani a
pénziigyi adatok hitelességét és pontossagat;

(2) A kiilso6 fizetéseket, pénziigyi el6legeket és koltségtéritéseket szigoruan a Tarsasag
altal eldirt eljaras szerint végrehajtani;

(3) SzigorGan betartani a szamlakezelési és -hasznalati eldirdsokat, a torvénynek
megfelelden szdmlakat kiallitani és fogadni;

(4) Nem szabad kitalalt, talzassal nytjtott koltségeket, vasarolt, hamisitott szamlakat
vagy mds dokumentumokat haszndlni hamis koltségtérités céljabol a Tarsasag

pénzeszkozeinek kicsaldsara;
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(5) Megfeleléen megorizni a szamviteli nyilvantartasokat és a kapcsolodo iizleti

dokumentumokat.

Példa:

Forgatékényv: On pénziigyi munkatars. Az értékesitési szamldk ellenérzése soran
azt tapasztalja, hogy a szdmlan a név, addszam stb. helytelen. Mit kell tennie?

Vilasz: Ellendriznie kell a probléma természetét, iddben kommunikalnia kell az
értékesitési osztallyal, hogy megallapitsa, vajon az ligyfél szolgaltatott-¢ hibas
informaciot, vagy belsé miikodési hiba tortént. A kiallitott hibas szamldkat azonnal
érvényteleniteni kell, vagy storn6 szdmlat kell kiallitani, majd megfelelé szamlat kell
kiallitani. A addzasi eldirdsoknak nem megfeleld szdmldkat a pénziigyi
munkatarsaknak el kell keriilniiik a bevétel elszamoldsdban vagy az addbevallasban,

hogy elkeriiljék az ad6zasi kockazatokat.

8. Hiteles és pontos nyilvantartasok

Tarsasagi Kodex

A hiteles és pontos nyilvantartdsok a Tarsasag megfeleld mukodésének alapjai,
kulcsfontossagiiak a vallalat hirnevének megérzése, a részvényesek érdekeinek
védelme ¢és a jogszabalyi kotelezettségek teljesitése szempontjabol. A Tarsasag
nyilvantartasai koz¢ tartoznak, de nem kizardlagosan, a szamviteli és pénziigyi adatok,
a Dbérjegyzékek, a ledolgozasi kartydk, a beszerzési megrendelések és az
igyfélmegrendelések, az értekezleti jegyzokonyvek, e-mailek,
teljesitmény-nyilvantartdsok, elektronikus adatfajlok és az Gsszes egyéb, a normal
lizletmenet soran vezetett nyilvantartas. Biztositanunk kell, hogy a Tarsasag
nyilvantartdsai minden lényeges szempontbdl teljesek, pontosak és megbizhatdéak
legyenek. Kiilondsen ligyelniink kell arra, hogy a pénziigyi nyilvantartasok teljesen és
pontosan tiikrozzék a Tarsasdg eszkozeit, kotelezettségeit, bevételeit és kiadasait,

valoban visszaadva a Tarsasag lizleti tevékenységét.

Alkalmazottként kotelesek vagyunk:

(1) A tényleges iizleti tevékenységekrdl valosaghlien, pontosan és atfogdan kell
szdmolni vagy tiikkrozni, nem szabad semmilyen informaciot kitalalni, hamisitani vagy
eltitkolni, és az informacidkat idoben, ésszerti hataridén beliil kell rogziteni, biztositva
azok aktudlissagat;

(2) A vonatkozd szadmviteli eldirdsoknak és a Tarsasdg pénziigyi politikdjanak
megfelelden kell nyilvantartast vezetni, biztositva a szamldk attekinthetdségét és

pontossagat;
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(3) Az tzleti tevékenységeket, szerzédéseket, megallapodéasokat, iigyféladatokat stb.
valdsaghtien kell rdgziteni, biztositva, hogy minden iizleti dontés és miivelet
dokumentélva legyen;

(4) A vonatkozo jogszabalyoknak és a Tarsasag politikajanak megfeleléen biztositani
kell, hogy a nyilvanossagra hozott vagy kozzétett pénzigyi jelentések,
eredménykozlemények ¢és egyéb informéciok valdsak, pontosak, teljesek ¢és
megfeleldek legyenek;

(5) Megfeleléen megdrizni az elektronikus adatokat, e-maileket, rendszer-naplokat
stb., biztositva azok hitelességét és nyomon kovethetdségét, megeldzve az adatok
hamisitasat vagy elvesztését;

(6) Biztositani a Téarsasag nyilvantartasainak biztonsagat ¢&s titkossagat, a
nyilvantartdsokat csak a megfeleléen felhatalmazott személyek szédmara Ilehet

elérhet6vé tenni.

Példa:

Forgatokonyv: On nem felelds a Tarsasag pénziigyi kimutatdsainak elkészitéséért, de
azok pontatlanok, mert az On altal rogzitett pénziigyi adatok hibasak. Mit kell tennie?
Valasz: Azonnal jelentenie kell a helyi pénziigyi osztalynak és a felettes vezetdjének,
iddben ki kell javitania a hibat, és hitelesen, pontosan kell régzitenie és szolgaltatnia a

pénziigyi adatokat.

I11. Alkalmazotti jogok védelme
1. Foglalkoztatas
Tarsasagi Kodex

Az emberi jogok tiszteletben tartdsa és védelme a wvallalati tarsadalmi
feleldsségvallalas magja, és alapkdve a fenntarthato fejlédés elérésének. Szigortan
betartjuk az nemzetkozileg elismert emberi jogi és munkavallaléi normaékat, betartjuk
a vonatkozd orszagok/régiok munkajogaval kapcsolatos torvényeit és rendeleteit,
hatarozottan tiltjuk a kényszermunka minden forméjat, kikiiszoboljik a
gyermekmunkat, ellenziink minden diszkriminativ magatartast, és védelmezziik az

Osszes alkalmazott jogos érdekeit a munkabér, pihendidd, szakképzés teriiletén.

Alkalmazottként kotelesek vagyunk:

(1) Aktivan megismerni és betartani a Tarsasdg emberi jogokkal és munkavallaloi
jogokkal kapcsolatos politikajat;
(2) Nem vesz részt, nem tir el semmilyen forméju verbalis bantalmazast, szexualis

zaklatast vagy érzelmi bantalmazast.

Példa:
14



Forgatokonyv: On a beszallitoi menedzsment részleg tagja. Egy kiszervezett
takaritdszolgaltatd ellendrzése soran felfedezi, hogy a cég egyes takaritoi életkoruk
alapjan jelentdsen fiatalabbnak tlinnek, és a bérszintjeik egyértelmiien alacsonyabbak
a helyi minimalbérnél. Egy kollégaja azonban azt javasolja, hogy mivel ez a beszallito
olcso, elényben kell részesiteni. Mit kell tennie?

Valasz: Javasolnia kell az egytittmi{ikdodési folyamat ideiglenes felfliggesztését, és el
kell magyardznia, hogy egy ilyen beszallitoval valo egylittmiikddés sérti a Tarsasag
ngyermekmunka kikiiszobolése” politikajat, mikozben meg kell kovetelnie a
kiszervezett cégtdl a torvényes és megfelelé munkavallaléi foglalkoztatasi igazolasok

benytjtasat, hogy érvényesitse a Tarsasdg munkajogi megfeleldségi politikajat.

2. Diszkriminacioellenesség

Tarsasagi Kodex

Ellenziink a diszkriminicié minden formdjat. Biztositjuk, hogy minden alkalmazott
egyenld jogokkal részesiiljon a toborzdsban, eldmenetelben, képzésben és fejlédési
lehetdségekben, és ne részesiiljon egyenlétlen banasmodban faj, bérszin, nem, kor,
vallas, nemzetiség, fogyatékossag, szexualis irdnyultsag, csaladi allapot vagy barmely
mas jellemz6 alapjan. Aktivan tdmogatjuk a soksziniiséget, és folyamatosan egy

inkluziv, tiszteletet és egyiittmiikodést eldtérbe helyezé munkakdrnyezetet teremtiink.

Alkalmazottként kotelesek vagyunk:

(1) Aktivan tanulni és felismerni a rejtett elditéleteket, a mindennapi munkéban
tudatosan elkeriilni a nem szdndékos diszkriminativ megnyilvdnuldsokat és
cselekedeteket;

(2) Az eldomenetel vagy projektkiosztds sordn tisztességesen javasolni kiillonbozo
hatterti kollégakat, biztositva a lehetdségek sokszinliségét és egyenldségét;

(3) Az kulturalis kiilonbségekbdl eredd félreértések esetén tiirelemmel és tisztelettel
kommunikalni, elkeriilni az érzelmi reakciokat és vadaskodast;

(4) Diszkriminativ magatartassal szemben udvariasan beavatkozni és pozitiv iranyt

mutatni.

Példa:

Forgatokonyv: Egy csapati értekezleten egy visszahizodd természetii kolléga egy, a
fésodorbol eltérd javaslattal all eld, amelyet mas tagok azonnal figyelmen kiviil
hagynak, vagy akar kinevetnek, a 1égkdr megfagy. Csapattagként mit kell tennie?
Valasz: Az értekezleten vagy azon kiviil aktivan kifejezheti a javaslat fontossagat,
0sztonodzheti annak megvalosithatdsaganak tovabbi megvitatasat, és emlékeztetheti a

csapatot a kiillonbozé vélemények tiszteletben tartdsdra. Egy inkluziv 1égkor
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teremtésével fokozhatja minden tag részvételi érzését és biztonsagérzetét, serkentve

az innovaciot és az egylittmiikddés szellemét.

3. Felelos beszerzés

Tarsasagi Kodex

Arra a elvre toreksziink, hogy jogosan és megfeleléen miikodd beszallitokkal
folytassunk iizleti kapcsolatokat, és igyeksziink javitani és eldémozditani a beszallitasi
lanc fenntarthatosdgi menedzsmentjét. Elkdtelezettek vagyunk a beszallitok
megfeleldségi feliilvizsgalata mellett, hatarozottan elkeriiljiik a gyermekmunkat,
kényszermunkat alkalmazd vagy jelentds biztonsagi kockdzatot jelentd beszallitokkal

vald egylittmiikddést.

Alkalmazottként kotelesek vagyunk:

(1) Aktivan kozvetiteni beszallitdoink felé ESG és fenntarthatosagi koncepcionkat,
megkdvetelni és 0sztondzni betartasukat;

(2) Az egyiittmikodés alatt folyamatosan figyelni a beszallitok megfelel6ségi
teljesitményét; Ha feltételezett szabalyszegést észlel, azonnal jelenteni a Tarsasag
altal meghatarozott csatornadkon keresztiil;

(3) Egyiittmiikddni a Tarsasdggal a szabalyt sértdé beszallitok felfiiggesztésében,
kivonasaban vagy javitasaban, biztositva a beszallitdsi lanc biztonsagat és
fenntarthatosagat;

(4) Figyelni a Tarsasag felelds beszerzési gyakorlatat, és aktivan javaslatokat,
szakmai véleményeket vagy megfeleldsiti panaszokat benyUjtani a beszallitasi lanc

atlathatosaganak és folyamatos javitasanak elémozditasa érdekében.

Példa:

Forgatékényv: On nyersanyag beszerzési menedzser, és egy Uj, indonéziai
nikkelbanya beszallitd egylittmiikodési kérelmét kapja, amely allitja, hogy teljesen
megfeleld, és nincs gyermekmunka, kényszermunka stb. Mit kell tennie?

Vialasz: A Tarsasag ,,Asvanyi ellatasi lanc feliigyeleti eljarasa” alapjan gyfijtenie kell
a beszallitd banyajaval kapcsolatos informacidkat, beleértve - de nem kizéarolagosan -
a banyaszati engedélyt, az eredetigazolast, a cégbejegyzési igazolast stb., és ki kell
toltenie az ,,Ismerd meg partnered” (KYC) kérdoéivet, el kell végeznie az ellatasi lanc
,konfliktusok 4&ltal érintett és kockézatos teriiletek” (CAHRAs) érintettségének
azonositasat, internetes és egyéb moddszerekkel kell keresnie, hogy a beszallitoval
kapcsolatban van-e negativ informacié és beszamold, fel kell mérnie, hogy vann-e
els6 vagy maéasod kategorias kockazatok, és sérti-e a vonatkozd jogszabalyokat,
nemzetkdzi egyezményeket vagy ipardgi szabvanyokat, annak eldontésére, hogy

megfelel-e a Tarsasag felelds beszerzési politikdjanak.
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4. Informaciobiztonsag

Tarsasagi Kodex

Teljes mértékben tisztaban vagyunk az informaciobiztonsag vallalati fontossagaval.
Ezért szigoruan betartjuk a vonatkoz6 jogszabalyokat, folyamatosan erdfeszitéseket
tesziink a technikai eszk6zok ¢és iranyitasi rendszerek tokéletesitésére, hogy
biztositsuk az informacidk teljes életciklusaban (gytijtés, téarolas, haszndlat,
feldolgozas, tovabbitds, nyujtds, nyilvanossagra hozatal, torlés) vald épségét,

rendelkezésre allasat és titkossagat.

Alkalmazottként kotelesek vagyunk:

(1) Kizarolag a felhatalmazas korébe tartozd adatokhoz szabad hozzaférni, tilos a
felhatalmazason tuli adatok megtekintése, letoltése, rogzitése, fényképezése,
képernydfelvétel/képernydkép készitése, tovabbitdsa vagy egyéb modon torténd
felhasznalasa;

(2) Er6s jelszavakat kell hasznalni a vallalati eszkozokon (beleértve az asztali
szamitogépeket, laptopokat, mobiltelefonokat és a vallalat altal kiadott egyéb
elektronikus irodai eszkozoket), rendszeresen cserélni kell oket, nem szabad
megosztani masokkal, és meg kell akadalyozni kiszivargésukat;

(3) Titkositott anyagok nyomtatasakor a nyomtaté eldtt kell varakozni, és a
nyomtatas befejezése utan azonnal el kell vinni, megelézve az ott hagyast;

(4) Tilos a gyanus linkekre kattintani vagy ismeretlen forrasu mellékleteket letolteni,
védekezni a virusok és halozati timadasok ellen. Ha bizonytalan egy weboldal
linkje vagy let6ltési csatorna biztonsagossagaban, az Informacids Kozponttal kell
egyeztetni;

(5) A véllalati halozatot és szamitogépeket nem szabad munkahelyi tevékenységtol
eltérd szorakoztatd célu jatékokra hasznalni;

(6) Ha feltételezett informacidszivargast vagy rendszerhibat észlel, azonnal jelenteni

kell az Informacios Kozpontnak, és egyiittmiikodni a tovabbi vizsgalattal.

Példa:
Forgatokonyv: Egy nap egy ,,Alkalmazotti juttatasok” targyt e-mailt kap, amely

informaciokitoltést igényel egy ajandék atvétele érdekében. Mit kell tennie?

Valasz: Ellendriznie kell, hogy az e-mail cim vallalati e-mail cim-e. Egyes phising
e-mailek a véllalat domainjéhez hasonlé domaincimeket haszndlnak, ezért
koriiltekintéen kell megvizsgalni és megkiilonboztetni az e-mail domain csekély
eltéréseit. Ugyanakkor oOvatosnak kell lennie, és alaposan meg kell erdsitenie a
személyes adatok kitoltését, linkre kattintast vagy melléklet letdltést igényld

kéréseket.
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5. Személyes adatok védelme

Tarsasagi Kodex

A személyes adatok védelmét mindig a vallalat fontos feleldsségének tekintjiik,
szigorian betartjuk a vonatkozo jogszabalyokat, és biztositjuk, hogy minden
személyes adat gylijtése, taroldsa, felhaszndldsa és egyéb feldolgozasa legalis és
megfeleld legyen. Az igazsagossdg, atlathatdosdg és koriiltekintés elveit betartva,
szigoru technikai és iranyitasi intézkedéseket hozunk, hogy megelézziik a személyes
adatok elvesztését, megsériilését, kiszivargasat, visszaélését vagy jogosulatlan
feldolgozasat, védve az tigyfelek, beszallitok, alkalmazottak, jelentkezOk és egyéb

partnerek érintett személyeinek adatvédelmi jogait.

Alkalmazottként kotelesek vagyunk:

(1) A személyes adatok gylijtését, tarolasat és egyéb feldolgozasat szigortian a
minimalis sziikségesség elvének kell betartani, biztositva, hogy csak az iizleti cél
megvalositdsdhoz sziikséges minimalis korli személyes adatokat gytjtsiik, a
személyes jogokat legkevésbé érinté modon dolgozzuk fel a személyes adatokat,
¢s biztositva, hogy a személyes adatok megdrzési ideje ne haladja meg a
feldolgozasi cél megvaldsitasahoz sziikséges legrovidebb 1dot;

(2) A személyes adatok felhasznalasat szigorian a meghatarozott célra kell
korlatozni, jogosulatlanul nem szabad harmadik féllel megosztani vagy
nyilvanossagra hozni. A ,harmadik féI” mind kiilsé tigyfeleket, beszallitokat és
egy¢b partnereket/nem partnereket, mind a tarsvallalatokat és a vallalat egyéb
osztalyait magéaban foglalja;

(3) Biztositani a személyes adatok pontossagat €s teljességét, idoben frissiteni a
személyes adatokat, elkeriilni az elavult vagy hibas adatok hasznalatat;

(4) Magasabb szintli védelmi intézkedéseket hozni a bizalmas személyes adatokra,
megeldzve azok kiszivargasat, visszaélését vagy jogosulatlan hozzaférését;

(5) Ha az érint6 a személyes adataira vonatkozd joggyakorlasi kérelmet nyujt be
(példaul a személyes adatok torlésének vagy helyesbitésének jogat), azonnal

jelenteni kell a Jogi Osztalynak.

Példa:

Forgatokonyv: Egy elektronikus tdblazatot kell kiildenie mas osztalyoknak vagy
kollégaknak a véallalaton beliil, amely alkalmazotti személyes adatokat (példaul
személyi igazolvany szam, elérhetdség stb.) tartalmaz, hogy tdmogassa a kapcsolddo
munkafolyamatot vagy projektet. Mit kell tennie?

Vialasz:
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(1) A cimzett jogosultsdganak megerdsitése: Elkiildés eldtt meg kell erdsiteni, hogy a
tipusi személyes adatokhoz, biztositva, hogy az informaciomegosztas
megfeleljen a vallalati iranyelveknek és megfeleldségi kdvetelményeknek;

(2) Informéciominimalizalasi elv: Csak a munka elvégzéséhez sziikséges személyes
adatokat szabad elkiildeni, elkeriilve a felesleges vagy nagyon érzékeny
informéciok szolgaltatasat;

(3) Titkositasi védelem: Jelszévédelemmel vagy titkositasi technologiaval kell ellatni
az elektronikus tablazatot, megeldzve a f3jl jogosulatlan hozzaférését;

(4) Biztonsagos tovabbitas: Elonyben kell részesiteni a vallalat altal jovahagyott
biztonsagos e-mailt vagy belsé fajlmegosztd platformot a kiildéshez, elkeriilve a
nyilvanos e-mailek vagy nem biztonsadgos tovabbitasi csatornak hasznalatat;

(5) Hozzaférés-vezérlés: Fajl-hozzaférési jogosultsagokat kell beallitani, korlatozva a
megtekintést vagy szerkesztést csak a jogosult személyekre, megeldzve, hogy a
jogosulatlan személyek megtekintsék, letoltsék vagy tovabbitsak az

informaciokat.

6. Foglalkozasi egészség és biztonsag

Tarsasagi Kodex

A ,Dbiztonsdg ¢és kornyezetvédelem fontosabb az égnél” biztonsagi és
kornyezetvédelmi koncepcidt tamogatjuk és alkalmazzuk, mindig az alkalmazottak
foglalkozasi egészségét és biztonsagat helyezve eldtérbe. Szilardan hisziink abban,
hogy minden alkalmazott egészsége és biztonsdga nem csupdn a vallalati fejlodés
alapkove, hanem a tarsadalmi harmonia és a csaladi boldogsag garanciaja is. Ezért
arra toreksziink, hogy egy biztonsagos, egészséges ¢és kényelmes munkakornyezetet
teremtsiink, biztositva, hogy minden alkalmazott kockazatmentes kdérnyezetben teljes
mértékben kiaknazza tehetségét, és tokéletes dsszhangot érjen el személyes értékei és

a vallalati célok kozott.

Alkalmazottként kotelesek vagyunk:

(1) SzigorGan betartani az alkalmazandd orszagok és régiok foglalkozasi
egészségiigyi és biztonsagi vonatkozd Osszes jogszabalyat, biztositva, hogy
minden munka legélis és megfeleld legyen;

(2) Rendszeresen részt venni a vallalat altal szervezett biztonsagi képzéseken,
novelni a személyes biztonsagi tudatossdgot ¢és a vészhelyzetek kezelési
képesseégét;

(3) A munka soran helyesen viselni és hasznalni a vallalat altal biztositott minden

védofelszerelést, példaul véddsisakot, véddszemiiveget, fiilvédot stb.;
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(4) Tiszta és rendezett munkateriiletet tartani, idében eltavolitani a tormeléket,
megeldzve a balesetek bekovetkezését;

(5) Barmilyen biztonsagi kockazat vagy biztonsagtalan magatartas észlelése esetén
azonnal jelenteni a felettesnek vagy a biztonsagiranyitasi osztalynak;

(6) Aktivan részt venni a vallalat altal szervezett mindenféle vészhelyzeti
gyakorlaton, ismerni a vészhelyzeti eljaradsokat, javitani a vészhelyzetek kezelési

képességét.

Példa:

Forgatokonyv:

A gyartomithelyben dolgozik, ¢és észreveszi, hogy egy gép Dbiztonsagi

védoberendezése sériilt, biztonsagi kockazatot jelent. Mit kell tennie?

Valasz:

(1) Azonnal leallitani a miiveletet: A gép biztonsagi véddberendezésének sériilését
¢szlelve azonnal le kell allitani a gépet, biztositva onmaga ¢s masok biztonsagat;

(2) Jelenteni a felettesnek: Iddben jelenteni a gép biztonsagi kockazatat a felettesnek,
részletezve a konkrét helyzetet, példaul a sériilés mértékét, lehetséges
kockazatokat stb.;

(3) Figyelmeztet6 jelzés elhelyezése: Lathatod figyelmeztetd jeleket elhelyezni a gép
kortil, megeldzve, hogy masok véletleniil kezeljék;

(4) Segiteni a javitasban: A szakmai karbantartd személyzet megérkezte eldtt segiteni
a helyszini rend fenntartasdban, biztositva, hogy a javitdsi munkak

zokkenOmentesen folytatodhassanak.

IV. Vallalati vagyonvédelem

1. Erdekellentét

Tarsasagi Kodex

Az érdekellentét olyan helyzet, amelyben az alkalmazott személyes érdeke
kedvezdtleniil befolyasolhatja a vallalat érdekeit. Akkor all el érdekellentét, ha az
alkalmazott 4ltal tett cselekedetek vagy birtokolt érdekek megnehezitik az alkalmazott
szdmara, hogy objektiven, tisztességesen és hatékonyan lassa el a vallalat altal
kiosztott munkat vagy feladatokat. Feladataink ellatdsa soran objektiv és tisztességes
allaspontot  kell képviselniink, elkerilve minden olyan helyzetet, amely

befolyasolhatja szakmai itéloképességiinket vagy karosithatja a vallalat érdekeit.

Alkalmazottként kotelesek vagyunk:

(1) Elkeriilni kell minden olyan személyes érdekellentétet, amely befolyasolhatja a

feladatok tisztességes ellatdsat vagy karosithatja a vallalat érdekeit (példaul
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gazdasagi kapcsolatok beszallitokkal, iigyfelekkel), nem szabad hivatali helyzetét
kihaszndlni a rokon érdekeltségii felek elénydkre juttatasara;

(2) Feltart érdekellentétet azonnal be kell jelenteni a Feliigyeloszék Auditing és
Ellendrzési Osztalyanak, a kapcsolodd tranzakciokat jova kell hagyni és
valdsaghtien kell rogziteni;

(3) Biztositani kell, hogy az elvégzett cselekedetek ne zavarjdk meg, vagy ne
befolyasoljak az alkalmazott vallalatot képviselé objektiv és tisztességes

dontéshozatalat.

Példa:

Forgatokényv: On beszerz, és felfedezi, hogy egy hozzitartozoja vezetd
beosztasban dolgozik egy beszallitonal. Mit kell tennie?

Valasz: Azonnal benyujtania kell a »Munkavallal6 lehetséges
érdekellentét-informécios nyilatkozat” drlapot a Feliigyeldszék Auditing és
Ellendrzési Osztalyanak, jelezve a csaladi kapcsolatot és a beszallitdo adatait; kérnie
kell kizarasat az adott beszallitoval kapcsolatos beszerzési értékelési, targyalasi és
szerz6dés-jovahagyasi folyamatokbol; sziikséges igazolasi dokumentumokat meg kell
szolgéltatnia, ¢és ald kell vetnie magéit a vallalat iizleti megfeleléség fliggetlen

ellendrzésének.

2. Vagyonvédelem

Tarsasagi Kodex

Védjiik a vallalat vagyonat, és biztositjuk, hogy azt kizarolag legitim iizleti célokra
hasznaljak. A vagyon alatt mind anyagi, mind nem anyagi vagyon értendd, ideértve az
iizleti titkokat, szabadalmakat, védjegyeket, szerz6i jogokat vagy miszaki mérnoki
adatokat, adatbazisokat, Tligyféladatokat, bérinformaciokat ¢és barmely nem
nyilvanossagra hozott pénziigyi adatot €s jelentést stb. Védjiik vagyonunkat a lopas,

elvesztés, sériilés, visszaélés és jogosulatlan hozzaférés ellen.

Alkalmazottként kotelesek vagyunk:

(1) Megvédeni a vallalat minden vagyonat (legyen az anyagi vagy nem anyagi), €s
biztositani, hogy azt kizarolag legitim {izleti célokra hasznaljak;

(2) Megfelelden hasznalni a vallalati eszkozoket, és azok rendeltetésszerti hasznalatat
alkalmazni, barmilyen formaju személyes hasznalat szigortan tilos;

(3) Folyamatosan ébernek lenni a vallalati eszkdzok lopésa, elvesztése, sériilése,
visszaélése és jogosulatlan hozzaférése tekintetében;

(4) Szigoru titoktartdsi intézkedéseket hozni az iizleti rendszerek fidkjaival,

jelszavaival és informacidival kapcsolatban;
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(5) Nem szabad személyes célra hasznalni, visszaélni, bitorolni vagy Onhatalmulag
elidegeniteni a véllalati vagyon;
(6) Megtelel6 ovintézkedéseket hozni a véllalati vagyon lopds, sériilés vagy visszaélés

ellen, és idében jelenteni minden tényleges vagy gyanus esetet.

Példa:

Forgatékényv: A vallalat mostanaban selejtezett ki néhany szamitogépet. On
tudomasul veszi, hogy a vallalat selejtezett berendezésként kivanja kezelni azokat, és
nem fogja Oket tObbé hasznalni. Egy kollégaja azt javasolja, hogy egyszerlien vigye
haza titokban ezeket a selejtezett berendezéseket, €s adja el 6ket. Mit kell tennie?
Valasz: Még a selejtezett berendezések is a vallalat vagyontargyai, és a vallalat belsd
iranyitasi folyamatai szerint kell kezelni oket. A vallalati vagyon barmilyen magan
kezelése sérti a vallalat iranyelveit. El kell utasitania a kolléga javaslatat, és meg kell
akadalyoznia a magén kezelését. Ha a kolléga nem hallgat az intésre, id6ben jeleznie

kell a felettes vezetoknek és a vonatkozo6 osztalyoknak.

3. Informaciokozzététel és titkos informaciok kezelése

Tarsasagi Kodex

Kotelezettséget vallalunk arra, hogy a nyilvdnossagra hozott informaciok valdsak,
pontosak és teljesek, szigortan betartjuk a vonatkozé jogszabalyokat, megeldzve a
titkos informéciok kiszivargasat és a belilrdl torténd kereskedelmet. A titkos
informaciok olyan, még nem nyilvdnos iizleti, pénziigyi vagy egyéb kapcsolodo
informaciok, amelyek jelentdsen befolydsolhatjak a vallalat értékpapirjainak arat.
Semmilyen munkavallal6 nem hasznalhat fel titkos informéciokat értékpapir- vagy
részvénykereskedelmi célbol, nem adhat masnak ilyen kereskedelmi tanacsot, és nem
adhatja ki az ilyen informdciokat, beleértve a csaladtagokat és baratokat is, semmilyen

harmadik fél szamara.

Alkalmazottként kotelesek vagyunk:

(1) A ismert titkos informécidkat szigorGian bizalmasan kell kezelni, semmilyen
formaban nem szabad kiszivarogtatni vagy felhasznalni befektetési, kereskedelmi
stb. tevékenységekhez;

(2) A nyilvanossagra hozott informacioknak szigortian a vallalat eldirasai szerint,
megfeleldségi jovahagyasi eljarast kovetve kell lenniiik, biztositva a tartalom
jogossagat és pontossagat;

(3) A vallalat nem nyilvanos informécioit nem szabad jogosulatlan csatornakon

(beleértve a kozosségi médiat) onhatalmulag kdzzétenni.

Példa:
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Forgatokonyv: On vallalati alkalmazott, és vallalati beosztdsa miatt hozzafér titkos
informaciokhoz, példdul a vallalat jelentds befektetési tevékenységéhez. Mit kell
tennie ebben a helyzetben?

Valasz: Aktivan egyiitt kell miikodnie a vallalattal a titkos informacioval rendelkezék
nyilvantartasba vételével, idoben tajékoztatnia kell a vallalatot a titkos informacidval
rendelkezOk helyzetérél és annak valtozasairdl. A titkos informacidk torvényes
kozzététele eldtt nem szabad Onhatalmulag semmilyen forméban kiszivarogtatni,
tudositani vagy terjeszteni a kapcsol6do tartalmat, nem szabad a titkos informaciok
felhaszndlasaval a vallalat részvényeit vagy szarmazékaikat vasarolni vagy eladni,
nem szabad masoknak kereskedelmi tandcsot adni, vagy semmilyen modon
felhasznalni a titkos informéciokat sajat maga, hozzatartoz6i vagy masok szdmara

torténd haszonszerzés céljabol.

4. Szakmai tulajdonjogok és iizleti titkok védelme

Tarsasagi Kodex

A szellemi tulajdonjogok kozponti stratégiai eszkozeink és kulcsfontossag garanciai
a technologiai Huayou megvalositdsdhoz. Elkotelezettek vagyunk amellett, hogy
vilagszerte minden iizleti tevékenységiink sordn szigoruan betartjuk a nemzetkozi
egyezményeket, a vonatkoz6 jogszabdlyokat és ipardgi normakat, tiszteletben tartjuk
¢s védjik minden érintett fél - beleértve a vallalat alkalmazottait, partnereit és
harmadik feleket - szellemi tulajdonjogait. Az innovaci6s kultarat tdmogatjuk, és
onalldo innovacioval ¢és egyiittmiikodésen alapuld nyerd-nyerd megkozelitéssel
elésegitjiik az ipardg technologiai fejlddését. Ugyanakkor szigorGian megeldzziink
mindenféle szellemi tulajdonjogokkal kapcsolatos jogsértési kockazatot, fenntartva a
tisztességes verseny piaci rend;jét.

Alkalmazottként kotelesek vagyunk:

(1) Kizarolag a feladatellatdishoz sziikséges bizalmas informacidkhoz szabad
hozzaférni, tilos a jogosulatlan tartalmak Onhatalmi megtekintése, masolasa,
tarolasa vagy terjesztése;

(2) Az érzékeny tartalmi dokumentumokat ,.Bizalmas”, ,,Bels6” stb. titoktartédsi
jelolésekkel kell ellatni, és a vallalat vonatkozé informéciobiztonsagi eldirdsai
szerint kell kezelni;

(3) Téavozéaskor a vallalati anyagokat, fidkhozzaférési jogosultsagokat és egyéb
kapcsolodo eszkozoket teljes korben vissza kell szolgéltatni, és a folyamatnak
megfelelden titoktartasi nyilatkozatot kell alairni, tovabbra is teljesitve a

titoktartasi kotelezettséget;
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(4) Tilos a vallalat nem nyilvanos technikai informacidirdl, stratégidjarol vagy tizleti
adatairol jogosulatlan helyzetekben (példaul nyilvanos értekezleteken, kdzosségi

médidban) torténd megvitatasa vagy kozzététele.

Példa:

Forgatokonyv: Kiilso partnerrel folytatott technikai megbeszélés soran a partner egy

bizonyos technologiai paraméter részletes levezetési képletét kéri. Ez a megosztas

korébe tartozik? Ha a visszautasitas befolydsolhatja az egyiittmiikodésben valo
bizalmat, mit kell tennie?

Valasz:

(1) A ,minimalis sziikségesség elvének” megfelelden csak a nyilvanossagra
hozatalra jovahagyott, nem alapvetd technologiai paramétereket szabad
megosztani. A levezetési képletekhez ¢€s egyéb részletes technikai részletekhez
hasonlo tartalmakat megfeleloségi feliilvizsgalat nélkiil nem szabad
nyilvanossagra hozni;

(2) Ha az egyiittmiikddés valéban megkivanja, javasolni lehet a masik fél szdmara
titoktartasi szerzodés (NDA) alairasat, és a vallalat hivatalos csatornain keresztiil,
értékelés utan kell donteni a nyilvanossagra hozatal mértékérdl;

(3) Az ajanlott egységes kiilsé valasz: ,,Koszonjik az érdeklddést technologiai
innovacionk irant. A konkrét technikai részletek a vallalat belsé szellemi
tulajdonjogait érintik, belsé értékelésen kell atesniiik, mieldtt eldonthetnénk,

hogy szolgaltathatok-e.”

V. Fenntarthatoé fejlédés
1. Kozosségi fejlodés

Tarsasagi Kodex

Mindig betartjuk a ,,barhol is fektetlink be, hozza kell jarulnunk a helyi gazdasagi és
tarsadalmi fejlédéshez” befektetési filozofiat. Elkotelezettek vagyunk a kozosségek
alapvetd jogainak, mint a megélhetési jog és a fejlodés joga, biztositdsa mellett,
hatarozottan ellenziink mindenféle diszkriminaciot és kirekesztést. Szigortian
betartjuk az O0kologiai védelem vords vonalat, nem hajlandok rovid tdva profitért
aldozatul hagyni a kornyezetet. A kozosségi részvétel atlathatosagat és egyenloségét
elémozditjuk, tobbféle fél részvételével létrehozott dontéshozatali kommunikacios
mechanizmusokat hozunk létre, biztositva, hogy az érintett felek véleményét teljes
mértékben tiszteletben tartsdk és figyelembe vegyék. Fontosnak tartjuk a hatranyos
helyzetli csoportok védelmét, megdvjuk méltésagukat, és az erdforrasokat az
alapszinti megélhetés felé iranyitjuk. Nagy feleldsségérzettel erdsitjik meg a
kozOsség biztonsdgi vonalat, aktivan azonositva ¢és megelézve a lehetséges

rendszerszinti kockazatokat.
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Alkalmazottként kotelesek vagyunk:

(1) A munkdban aktivan megismerni és tiszteletben tartani a helyi kulturalis
hagyomanyokat és tarsadalmi szokasokat;

(2) Szigortan betartani és végrehajtani a vallalat kornyezetvédelmi rendszereit,
csokkenteni az eréforras-pazarlast;

(3) Aktivan fenntartani a jO6 kommunikaciot a koézosség lakosaival, figyelmesen
meghallgatni az ésszerli igényeket, és zokkendmentessé tenni a kozOsségi

vélemények gylijtésének és valaszadasanak csatornait.

Példa:

Forgatékényv: On a vallalat Indonézidba kikiildett kinai alkalmazottja. Helyi
kollégéja vagy baratja meghivja az eskiivdjiikre. Milyen eldkésziileteket kell tennie?
Valasz: Ha elfogadja a helyi kolléga vagy barat meghivasat, a helyi hagyomanyok és
szokésok tiszteletbdl vald megbecsiilése érdekében eldzetesen tajékozdodhat, vagy
konzultalhat helyi kollégakkal, baratokkal, hogy megismerje az eskiivé alapvetd
folyamatat, oltozkodési eloirdsait, ajandék szokasait, tiltdsait stb., biztositva a

megfeleld viselkedést, és kifejezve a tiszteletet és baratsdgossagot.

2. Kornyezetvédelem

Tarsasagi Kodex

Teljes mértékben tisztdban vagyunk a kornyezetvédelem fontossagéval a vallalat
fenntarthato fejlodése és a globdlis 6kologiai egyensuly szempontjabol. Elkotelezettek
vagyunk amellett, hogy mindig kornyezetfeleldsséggel jarunk el, arra toreksziink,
hogy csokkentsiik tizleti tevékenységiink kornyezeti karos hatdsait, aktivan
elémozditsuk az er6forrasok hatékony felhasznalasat és Gjrahasznositasat, torekedjiink
a vallalati fejlodés és a kornyezetvédelem harmonikus egyiittélésére, és megalkossuk

a ,,Zo0ld Huayou™-t.

Alkalmazottként kotelesek vagyunk:

(1) Aktivan részt venni a vallalat hulladékvélogatdsi ¢és Ujrahasznositsi
programjaban, a Ujrahasznosithatd, veszélyes, nedves €s szdraz hulladékot a
megfeleld kukdkba kell dobni, és biztositani kell, hogy az ujrahasznositott
targyak ne szennyezddjenek;

(2) Szigortan betartani a vallalat vegyi anyagok hasznalatidra vonatkozé eldirasait,
megfelelden tarolni €s hasznalni a kiillonb6z6 vegyi anyagokat, megelézve azok

kornyezetszennyezést okozo szivargasat;
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(3) Elonyben részesiteni a  koOrnyezetbarat, ujrahasznosithatdo, megujuld
nyersanyagokat ¢és termékeket, csokkenteni a kornyezetre jelentdsen hatd
anyagok beszerzését;

(4) Aktivan részt venni a vallalat altal szervezett kornyezetvédelmi képzéseken,
megismerni a legujabb kornyezetvédelmi ismereteket és készségeket, fejleszteni a
személyes kornyezettudatossagot €s képességeket, és az elsajatitott ismereteket a

gyakorlati munkdban alkalmazni.

Példa:

Forgatokonyv: A munka befejezése soran felfedezi, hogy egy hordd kendolaj

felborult a létesitmény teriiletén, és nincs jelen személyzet a kozelben. Mit kell

tennie?

Valasz:

(1) Ertesiteni a kapcsolodd személyeket: Azonnal kapcsolatba kell 1épni a mithely
biztonsagi és kornyezetvédelmi feleldsével, jelenteni a kendolaj-szivargds pontos
helyét és kortilményeit;

(2) Elszigetelni a helyszint: A kozelben 1évé oltdbhomok, olajfelszivd anyag stb.
vészhelyzeti anyagok segitségével koriil kell keriteni a szivargés teriiletét,
megakadéalyozva a kendolaj tovabbi terjedését, csokkentve a szennyezés
mértékeét;

(3) Részletes feljegyzéseket késziteni: Rogziteni kell a kdrnyezeti baleset idépontjat,
helyét és a helyszini koriilményeket, hogy alapot szolgdltasson a késdbbi

balesetvizsgalathoz és megeldzéshez.

3. Z0ld és alacsony szén-dioxid-kibocsatas

Tarsasagi Kodex

Globalis vallalatként erdsen végrehajtjuk az ,,alacsony szén-dioxid-kibocsatasu, zold
¢s fenntarthaté” atalakulasi stratégiat, ,nulla szén-dioxid-kibocsatasu” gyarakat,
,hulla szén-dioxid-kibocsatast” ipari parkokat hozunk létre, zo1d tervezést fejlesztiink,
z6ld gyartast erdsitiink, zold gyarakat hozunk létre, és zo6ld ellatasi lancot épitiink.
Elkotelezettek vagyunk abban, hogy minden {izleti tevékenységiinkben folyamatosan
javitsuk kornyezeti teljesitményiinket, a munkaban tigyeliink a kornyezetvédelemre,

¢s aktivan reagalunk az éghajlatvaltozasra.

Alkalmazottként kotelesek vagyunk:

(1) A munkahely elhagyasakor ki kell kapcsolni a szamitogépek, monitorok,
nyomtatok és egyéb eszkOozok aramellatasat, elkeriilve a készenléti

aramfogyasztast;
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(2) Aktivan alkalmazni a papirmentes irodai gyakorlatot, elonyben részesiteni a
kétoldalas nyomtatést, a hullapapir (ijrahasznositasat;

(3) A zold életmodot tdmogatni, sajat pohdrral, evOeszkodzzel jarni, csokkentve a
muanyag palackok, egyszerhasznalatos papirpoharak stb. felhasznalasat;

(4) A termelési munkakdrokben dolgozoknak szigorian be kell tartaniuk az
energiatakarékos miikodési eldirasokat, csOkkentenitik kell a

nyersanyag-pazarlast, optimalizalniuk kell a technologiai folyamatokat.

Példa:

Forgatokonyv: Ebéd utdn azt veszi észre, hogy a pihendszoba villanykortéje és

klimaberendezése hosszu ideig, hasznalat nélkiil is be van kapcsolva. Mit kell tennie?

Valasz:

(1) Aktivan kikapcsolni a berendezéseket: Biztonsagos koriilmények kozott ki kell
kapcsolni a klimat és a vilagitast, elkeriilve az energia pazarlasat;

(2) Emlékeztetni a kollégikat az energiatakarékossdgra: Laza és baratsagos modon
emlékeztetni a kollégakat, hogy figyeljenek az aram kikapcsoldsara tavozaskor,
kialakitva az energiatakarékossagi tudatot;

(3) Javasolni energiatakarékos figyelmeztetések elhelyezését: Javasolni az
adminisztrativ vagy létesitménymenedzsment osztalynak energiatakarékos
figyelmeztetések kihelyezését a pihendszobakban és mas teriileteken;

(4) Példat mutatni a zo0ld magatartdssal: A mindennapokban fenntartani a jo
energiatakarékos szokasokat, példaul minimalizalni a sziikségtelen elektromos
késziilékek hasznalatat, O6sztondzni a csapatot, hogy kozdsen teremtsenek

alacsony szén-dioxid-kibocsatasu irodai kdrnyezetet.

VI. Tamogato intézkedések

1. Megfeleloségi tanacsadas

Ha barmilyen kérdése meriil fel a jelen Kodex megértésével vagy végrehajtasaval
kapcsolatban, vagy barmilyen egyéb, a megfeleldoséggel kapcsolatos problémaba
utkozik, fordulhat felettes¢hez. A vallalat Jogi Osztalyat az alabbi csatorndkon is
elérheti:

E-mail: compliance@huayou.com

Telefon: 0086-573-88586011

2. Szabalysértés-bejelentés

Ha tudomdsa van vagy indokolt gyantja van, hogy barmely igazgatonak, vezetd
tisztségviselonek, alkalmazottnak vagy iizleti partnernek jogsértése, vallalati iranyelv
megsértése vagy egyéb helytelen magatartasa volt, batoritjuk Ont, hogy aktivan

jelentse a vallalat Feliigyel6szék Auditing ¢és Ellendrzési Osztalyanak. Minél
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hamarabb fedeziink fel egy problémat, annal jobban id6ében tudunk intézkedni,
megeldzni a kockdzatokat és folyamatosan javulni. A vizsgalat 4tfogosdganak és
tisztességének biztositdsa érdekében batoritjuk Ont, hogy amennyire csak lehetséges,
részletes, konkrét informacidkat szolgaltasson. Minden bejelentést idoben és
tisztességesen kezeliink. Névtelen bejelentéseket is elfogadunk. Elkotelezettek
vagyunk minden bejelentési informacid szigoru titkossaga mellett, és megfeleléen
védjiik a bejelentd személyazonossdgat, megelézve az informécid kiszivargasat.
Szigortian tiltunk mindenféle megtorlast, és olyan munkakornyezet kialakitasara
toreksziink, ahol az alkalmazottak nyugodtan megfogalmazhatjadk aggodalmaikat.
Bejelentést az alabbi csatorndkon keresztiil tehet:

E-mail: report@huayou.com

Telefon: 0086-573-88589103

Postai cim: 79. Wuzhen Keleti it, Tongxiang Gazdasagi Fejlesztési Ovezet, Zhejiang

tartomany. Zhejiang Huayou Cobalt Co., Ltd. Feliigyel6szék Auditing és Ellendrzési
Kozpont (Felelds)
Hivatalos WeChat fiok: ,, 37 %2 & (WeChat-azonosito: lianjiechuayou)
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